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Kommentarer till Bestdmmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda

| denna PM kommenteras Bestammelser (2001-06-15) om pension och avgangser-
séttning

for fortroendevalda mer i detalj avseende de andringar som

gjorts jamfort med hittillsvarande PRF-KL.

Pensionsbestammel serna benamns PBF.

Bestammelserna ar utformade for att kunna tillampas pa fortroendevalda

som innehar uppdrag efter 2002-12-31, dels de som nytilltrader januari 2003

eller fortida under november 2002, dels de som omfattas av PRF-KL 2002-12-

31 och som kvarstar i uppdrag da refter. For den sistnamnda gruppen finns
sarskilda dvergangsbestammel ser.

For fortroendeval da som avgar 2002-12-31 (eller tidigare) med rétt till visstidspen-
sion

eller annan egenpension fortsdtter PRF-KL att gélla. Detta géller

enligt huvudregeln aven om den fortroendeval de senare tilltréder ett nytt

uppdrag hos kommunen.

Andringar i pensionsbestammelserna (PBF)

Allmant

Bestdmmelserna & utformade for tilldmpning hos XX kommun. Den redaktionella
Oversynen innebér vissa fortydliganden (t.ex. kommunfullmaktige i

stéllet for kommun) eller omflyttning av text. Tidigare paragrafindelning,

som Overensstammer med PA-KL:s, har bibehallits medan momentnummer

kan ha andrats. Overflodig text har tagits bort.

Det forutses att fullméktige utser en sérskild pensionsmyndighet, dvs. den

namnd som skall ha till uppgift att tolka och tillampa bestémmel serna.

Giltighetsomrade (8§ 1 mom. 1)

Bestammelserna géller for den som fullgor uppdrag pa heltid eller pa betydande
del av heltid. Tidigare precisering till 1agst 40 % och sarskilt beslut &r borttaget.
Vad som menas med betydande del & en tolkning av kommunallagen.

K ommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betdnkande (SOU 1982:5) att

40 %, motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala formaner, borde
vara en lagsta grans, vilket ocksa remissinstanserna ansag. | prop.

1982/83:97 tar departementschefen upp 40-%-gransen endast i fraga om utfastelse
om visstidspension.
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Foréndringen bertr enbart deltidssyssel satta och innebér att det enligt pensionstbe-
stémmelserna
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inte léngre kravs sarskilda beslut avseende deltidssyssel satta.

Déaremot kan det t.ex. krévas beslut om en enskild vill ha besked om

han/hon omfattas av PBF eller om han/hon i stéllet omfattas av bestdmmelserna

i 4 kap. 12 8§ Kommunallagen om rétt till erséttning for forlorad tjanstepensionsfér-
man.

Efterskydd (8 1 mom. 4)

Pa lika villkor som i PA-KL har inforts bestammelser om efterskydd (mom. 4)

under en tid av 270 dagar. Efterskyddet innebér att rétt till sukpension eller
efterlevandepension kan foreligga dven efter avgang.

Andringen &r en foljd av dels inférandet av 50-arsvillkoret for rétt till visstidspension,
delsi viss man kravet pa fortidspension/sjukbidrag for ratt till

sukpension.

Pensionsférmanernas omfattning (§ 2 mom. 2)

Nuvarande bruttoprincip for egenpension galler of érandrat under uppdragstid.
Da samordning med allmén pension skall bdrja ske, skall pensionen omréknas
till ett nettobelopp (s.k. nettofixering) utifran de vid denna tidpunkt

radande uppgifter. Detta nettobelopp blir darefter utfastelsen. Framtida andringar
av alman pension, generellt eller individuellt, kommer inte att paverka

nettobel oppet.

Andringen &r i forsta hand en f6ljd av att nuvarande allménna pension i form

av folkpension och ATP m.fl. formaner upphor 2002-12-31 och ersétts av inkomst-
grundad

dlderspension m.m., varvid forutséttningarna for nuvarande

samordningsregler helt férandras.

Sammantraffande med kommunal eller statlig pensionsrétt (8 2 mom. 3)

Enligt PRFKL finns begransningar mot att uppbéra alderspension, sjukpension
eller efterlevandepension om motsvarande férman enligt kommunaa

eller statliga pensionsbestammelser &r hogre. | de kommunala och statliga
bestdmmel serna har det funnits motsvarande begransningsregler.

Andringen ar en foljd av att varken det nya PFA eller nuvarande statliga pensionsav-
tal

har motsvarande begransningsregler. For att bibehdlla syftet , dvs.

begransningen till endast den htgsta av parallellt intjanade pensioner, har i

PBF inforts en regel om minskning av annan kommunal pension.

Pensionsalder (§ 3)

Definitionen av pensionsalder har tagits bort. | stéllet har adersgranser

65 eller 67 inforts i de olika sammanhang dar aldern har betydelse. Det géller
framst den alder da visstidspension 6vergar till alderspension respektive
samordning skall ske med foérvarvsinkomster eller allmén pension.

Ingen materiell &ndring.
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Pensionsgrundande tid (8 5)

Viss redaktionell &ndring. Aterstdende tid for kompletterande dnkepension
aerfinns under § 13 a.

Betraffande medford tid, se § 6.

Medférd pensionsrétt (8 6)

Tidstillgodorakning av annan pensionsrétt géller inte for nytilltrédande.

For fortroendevalda som omfattas av PRF-KL 2002-12-31 géller hittillsvarande
tidstillgodorakning enligt dvergangsbestammelser (se nedan).
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Underlag for pension (88 7 och 8)
Viss forenklad text som i forsta hand ber6r deltidssyssel satta.
Ingen materiell andring.

Ansbkan om pension (88 9, 10, 12a, 13 och 15 samt § 20 mom. 4)

For att fa ratt till pension har inforts krav pa skriftlig anstkan. Harigenom erhdlles
bl.a. en viss flexibilitet. | fraga om villkor i PBF med inneborden att den
fortroendevald har rétt till pension inbegrips att den fortroendevald skulle

kunnat fa rétt om ansokan hérom gjorts.

Andringen har i forsta hand tillkommit for att mojliggora for den fortroendevalde
att dels kunna avsta fran visstidspension helt eller under viss tid, dels

att fa en onskad flexibilitet mellan 65 och 67 ars dlder for nar alderspension

skall borja utges. Andringen &r ocksa en anpassning till gallande lagstiftning
t.ex. att fortidspension/sjukbidrag upphor vid 65 ars alder respektive att anstéllda
far rétt att kvarstaintill 67 ars dder.

Alderspension (§ 9)

Bestammelserna & of drandrade.

Konsekvenserna av att det inforts ett 50-arsvillkor for rétt till visstidspension

(se nedan) innebar dock att en fortroendevald som inte fyllt 50 ar vid avgangen,
forutom att rétten till visstidspension bortfaller, inte heller far rétt till &lderspension
eller efterlevandepension. | regel uppkommer i stéllet en rétt till

livrénta (se nedan).

Visstidspension (8 10 mom. 1)

Bestammelserna géller pa lika villkor for heltids- och deltidssysselsatta. Enligt
PRF-KL kravdes sarskilda beslut i fraga om deltidssysselsatta (jamfor § 1).

For rétt till visstidspension har inforts en nedre gréns pa fyllda 50 ar vid avgangen.
For den som inte fyllt 50 ar har utformats nya bestammelser om avgangsersattning
(se nedan).

50-arsvillkoret galler inte for fortroendevald som 2002-12-31 omfattas av PRFKL:
s bestdmmelser om visstidspension (se 6vergangsbestammel ser).
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Regleringen av rétt till visstidspension har kompletterats for samtliga olika
avgangssituationer enligt 4 kap. 7-10a 88 i Kommunallagen. Samtidigt har
utvidgats mojligheterna fér kommunen att begransa pensionsrétten da det

skulle kunnat bli fraga om dterkallelse av uppdrag enligt 4 kap. 10 &.
Visstidspension kan utges langst intill 67 ars alder beroende pa fran vilken
tidpunkt den fortroendevalde 6nskar fa alderspension.

Utdver angivna regler finns det mdjlighet for fullmaktige att besluta om visstidspen-
sion

i sarskilt fall.

Forutom 50-arsvillkoret & det framst formella andringar t.ex. anpassning till
kommunallagen och krav pa ansokan.

Samordning mellan visstidspension och inkomster (8 10 mom. 4)
Preciseringen att ett (1) basbelopp skulle undantas fran inkomstsamordningen
har andrats till X basbelopp, dvs. varje kommun beslutar.

Andringen & en f6ljd av det i dag hos olika kommuner férekommer eller
framférs forslag om annat undantagsbel opp.

Sjukpension (8§ 12a)
Motsvarar § 11 i PRF-KL, vari ingdr enbart krav pa sjukdom.
For rétt till sjukpension har inforts krav pa att avgangen & en foljd av fortidspension/



4(5

sjukbidrag enligt AFL (se dock dvergangsbestammelser). Sjukpensionen

utges normalt intill 65 ars dder. Upphor rétten till fortidspension/

sjukbidrag enligt AFL dessférinnan upphor ocksa rétten till ukpension.

Den fortroendevalde kan i sadant fall ha rétt till fortsatt visstidspension

eller ocksa kan fullmaktige besluta att sjukpension skall fortsétta att utges.

Sjukpension berdknas utan hansyn till tidsfaktorn.

Bestammelser om inkomstsamordning — likalydande som for visstidspension
— har inforts. Det géller t.ex. den som &r partiellt arbetsformogen.

Samordning med socialférsakringsforman m.m. (§ 14)

Bestammel serna om samordning med allmén pension kommer att utarbetas

efter det att pagéende avtalsforhandlingar om motsvarande andringar i PAKL

avslutats. Kansliet har forutsatt att bestammel serna kommer att bli likalydande

med ny lydelse av PA-KL 8 14. Utformningen hdrav kan innebéra att

&ven andra textdelar maste korrigeras.

Andringar ber6r d&ven de som 2002-12-31 avgétt med rétt till pension.

Livranta (8 15)

Livrantenivan skall inte langre multipliceras med faktorn 0,95.

Livrantan, som tidigare vardesakrades med basbel oppet forst fran utbetalningen
fr.o.m. 65 ars ader, skall nu vardesakras fran avgangen.
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Forutom majligheten att den fortroendevalde kan begéra livrénta i stéllet for
visstidspension, vilket &ven gdller enligt PRF-KL, kommer bestdmmelserna
om livranta i huvudsak att bli tillampliga pa nytilltradande som vid avgangen
inte far rétt till visstidspension pga. ddersvillkoret.

| bagge fallen &r det fraga om materiella forbattringar jamfort med PRF-KL:s
livrantebestdmmel ser.

Ansokan (8 20 mom. 3)

Hér regleras de formella kraven att anstkan skall vara skriftlig.

| praktiken beror det pa pensionsmyndighetens anvisningar om forfarandet
blir mer komplicerat for den enskilde.

Utbetalning (8 21)

Kopplingen till vissa bestdmmelser som rérde gemensam utbetalning med
alman pension har tagits bort.

Andringen &r en foljd av att utbetalningen av kommunal pension i fortsattningen
ar oberoende av allmén pension.

Over gangsbestammelser till PBF

Angivna 6vergangsbestammelser syftar till att fortroendeva lda som omfattas
av PRF-KL fdre 2002 ars kommunalval och kvarstar i uppdrag darefter skall
bibehalla hittillsvarande materiella utfastel ser.

till 88 5-6 (om pensionsgrundande tid)

Bestammel serna om medférd pensionsrétt omfattar fortséttningsvis sadan
pensionsratt som intjanats fore 2003-01-01 och i sddan omfattning som Gverensstam-
mer

med PRF-KL:s bestdmmel ser.

Bestdmmelserna & éndrade analogt med &ndringar i PA-KL fr.o.m. 1998-07-

01. Det innebér t.ex. att privat eller statlig pensionsrétt i form av fribrev eller
livranta skall avréknas fran den kommunala pensionen (minskningslinje) i

stallet for som tidigare tillfalla kommunen.
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Andringen fréan tillfallande till minskning innebar en administrativ férenkling
t.ex. att sdval kommunen som den fortroendeval de slipper andra pensionsgivares
eventuella krav pa fullmakt eller dylikt.

till 8 10 (om rétt till visstidspension)

For den fortroendevalde som omfattas av nuvarande bestammelser om visstidspen-
sion

enligt PRF-KL § 10 skall bortses fran dldersvillkoret 50 ar.

Om en fortroendevald, t.ex. deltidssysselsatt, har pensionsrétt enligt PRF-KL

med undantag for § 10 blir Gvergangsbestammelsen inte tillamplig.
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till 8 12 a (om réatt till sukpension)

For den fortroendevalde som omfattas av PRF-KL utges sjukpension alltid

om avgangen ar en foljd av sjukdom oaktat om det foreligger ratt till fortidspension/
gukbidrag eller inte.

| 6vrigt galler vad som sdgs i PBF, t.ex. om eventuell inkomstsamordning och

att sukpension kan utges langst till 65 ars ader.

till 88 13, 13a, 13b, 14 och 15 (om efterlevandepension)
Overgangsbestammelser om familjepensionsférmaner ar oférandrade, men
har redaktionellt fortstill avsnittet med Gvriga 6vergangsbestammel ser.

Bestammelser om avgangser sittning

Bestammelserna & nya och &ar en foljd av att det inforts 50-arsvillkor for ratt

till visstidspension enligt PBF.

Fortroendevald, som enbart pga. 50-arsvillkoret inte far rétt till visstidspension,
har réatt till avgangserséttning. Liksom for pension krévs ansokan. Det

bor observeras att en fortroendeva ld, forutom avgangserséttning, i normalfallet
ocksa far rétt till livranta enligt PBF.

Utbetal ningstiden bestdms av den fortroendeval des uppdragstid och alder vid
avgangen enligt angiven tabell (mom. 1). Erséttningen kan i vissa situationer
upphoratidigare.

Ersdttningens niva framgéar av tabell (mom. 2). Nagon tidsfaktor finns inte.
Erséttningen skall samordnas med forvérvsinkomster enligt samma bestéammel ser
som gdller for visstidspension.

Hanvisningen till PBF i tillampliga delar innebér bl.a. att erséttningen utbetalas
med 1/12 varje manad och att det foreligger viss uppgiftsskyldighet fran den
fortroendevaldes sida.

Avgangserséttningen ar att jamstallas med inkomst av tjanst. Detta innebar

att kommunen skall betala arbetsgivaravgifter och att erséttningen darmed &r
formansgrundande for allméan pension.



