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1. VAR GEMENSAMMA SYN

Kavlinge kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kannetecknas av bra arbetsmiljo, hog
kvalitet och engagerade medarbetare. Medarbetare som brukar och ar paverkade av alkohol
eller droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljéon samt
medfor risker i arbetet for bade sig sjalva och sina arbetskamrater.

Med alkohol avses i denna strategi-drycker med en alkoholmangd som 6verstiger
den i en |attdl. Ett problematiskt alkoholanvandande kan uttryckas i
att man antingen har ett riskbruk eller missbruk.

Med droger avses i denna strategi-narkotika, icke ordinerat receptbelagt lakemedel,
dopningspreparat och losningsmedel i berusningssyfte. All anvandning

av droger i den bemarkelsen ar problematiskt for medarbetaren, arbetsgivaren

och arbetskamraterna. Vi kallar darfér anvandandet for missbruk.

Kavlinge kommuns mdilscittning ar:

e gtt sprida information om var alkohol - och drogstrategi till alla anstallda i kommunen

e att ha en saker och trivsam arbetsplats

e att ha en Oppen attityd, personligt ansvarstagande och ett seriost forhallningssatt till alkohol
och droger vilket dr en forutsattning for att forebygga problem

e att alkohol och drogfragan integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Kavlinge kommuns syfte med att sprida information och 6ka kunskapen om missbruk ska leda
till:

e gtt underlatta for tidiga ingrepp och atgarder vid missbruksproblem samt att kunna
forebygga

e qttvarna om en god arbetsmilj¢ och trivseln pa arbetsplatserna

e qtt skapa en sakrare arbetsplats och forhindra arbetsskador och tillbud

e qtt starka allmanhetens och medarbetarnas fortroende for kommunen

e ott hjalpa enskilda medarbetare fran att bli utslagna fran arbetslivet pa grund av
riskoruk/missbruk



2. KAVLINGE KOMMUNS ALKOHOL- OCH DROGSTRATEGI

Det ar inte accepterat att anvanda eller vara paverkad av alkohol eller av andra droger
under arbetstid. Det ar inte heller accepterat att bruk av alkohol eller andra droger pa fritid
paverkar arbetsprestationen, sékerhet eller trivsel fér ndgon anstalld inom var organisation

| samband med fester och representation som arbetsgivaren ansvarar for, ska alkohol
anvandas pa ett ansvarsfullt satt med gott omdéme

Huvudregeln, fran vilken endast i undantagsfall avsteg kan goras, ar att kommunala
medel inte ska bekosta alkoholkonsumtion.

Undantag fran ovanstadende regler kan goras i samband med speciella aktiviteter

eller representation. Det ska i dessa fall alltid finnas motsvarande alkoholfria alternativ.
Tillstand av narmaste chef kravs vid varje sadant tillfalle. Restriktivitet ska rdda betraffande
alkohol utanfor arbetstid i samband med kurser, konferenser, uppdrag och representation.
Alkoholkonsumtion far ej ske sa att kommuns intressen skadas.

Narkotika och andra enligt lag forbjudna droger, far varken innehas eller anvandas.

Vid misstanke om att nagon medarbetare eller fortroendevald kor bil alkohol eller
drogpaverkad, ska detta polisanmalas.

Frénvaro pa grund av alkohol eller droger, accepteras inte och ar att betrakta som olovlig
franvaro.

For medarbetare som awvisats fran arbetet pa grund av alkohol- eller drogpaverkan
utbetalas, som huvudregel, ingen 16n eller sjuklon under den aktuella frénvaroperioden.
Paverkad anstélld ska awvisas pa ett betryggande satt

Den som har missbruksproblem ska fa hjalp och stéd med att komma ifran sitt beroende

Alla anstallda ska ges stod och hjalp oavsett befattning eller arbetsplats. Eventuella
behandlingskostnader kan komma att betalas av kommunen

Missbrukare bér inte skulden for sin sjukdom, men daremot maste hen helt ta ansvar for
sitt tillfrisknande, precis som vid vilken annan sjukdom som helst

Anstalld med missbruksproblem som inte aktivt medverkar i rehabiliteringsarbetet kan
skiljas fran sin anstallning

Handlaggning av alkohol- och drogdrenden ska ske under sekretess och ansvar
Arbetsmiljon ska utformas sa att den motverkar uppkomsten av alkohol- och drogproblem

Alla anstéllda ska kanna till kommunens alkohol- och drogstrategi
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