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Reglemente - Intern kontroll

Galler fran och med: 2019-09-16

§ 1 Syfte och mal

Med intern kontroll menas de rutiner och insatser som syftar till att sakerstalla att
verksamhetens prestationer och kvalitet uppfyller de mal som faststaélls. En god intern kontroll
bygger pa att politisk ledning, chefer och anstallda samverkar.

Namnder och styrelser ska, genom den interna kontrollen, sakerstalla féljande punkter:
e Attresurser anvands enligt tagna beslut.
e Att trygga kommunens tillgadngar.
e Att lagar och regler foljs.
e Att minimera risker och forluster.
e Attredovisningen ar rattvisande.
e Att skydda fortroendevalda och anstallda fran oberattigade misstankar.

§ 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll.
| detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll upprattas inom Kavlinge
Kommun samt att kommundvergripande reglemente och regler upprattas.

Kommunstyrelsen ska bedriva egen intern kontroll pa sina verksamhetsomraden i enlighet med
det som galler for namndernai § 3.

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommungemensamma kontrollmoment foreslas for det
kommande kontrollaret och faststalls i samband med budgetbeslutet, senast under november
manad.

Kommunstyrelsen ansvarar for att samtliga genomforda intern kontrollmoment aterrapporteras
till kommunfullmaktige senast i januari aret efter kontrolldret. Kommunstyrelsen ska i samband
med aterrapporteringen gora en gemensam beddmning av hur kommunens samlade interna
kontroll fungerar och i de fall forbattringar behovs, belsluta om sadana. Kommunstyrelsen skall
aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunédgda bolagen.
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§ 3 Sektorerna

Sektorerna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade.

Intern kontrollplan
Namnderna ska arligen besluta om en intern kontrollplan for det kommande kontrollaret. Beslut
ska fattas i samband med ndmndernas budgetbeslut, senaste under september aret fore
kontrollaret och 6verlamnas till kommunstyrelsen. Sektorns foreslagna intern kontrollplan ska
baseras pa en risk- och vasentlighetsanalys. | planen skall framga:

e Vad som foreslas granskas under aret.
Vilka reglementen, regler eller policys som berérs.

e Vem som ar ansvarig for granskningen.

e Nar granskningen ska rapporteras till sektorn.
Risk- och vasentlighetsanalysen ska dokumenteras i beslutsstodet Hypergene.

Risk och vasentlighetsanalys

En risk- och vasentlighetsanalys ska goras over de huvudsakliga arbetsmoment som finns under
respektive namnds ansvar. Analysen ska arligen uppdateras och ligga till grund for vilkka moment
som tas med i den interna kontrollplanen. En motivering ska finnas med i analysen till varfor de
olika arbetsmomenten lyfts in eller inte lyfts in i den interna kontrollplanen. Framtagen rapport i
beslutsstodet Hypergene ska anvandas i framtagandet av risk- och vasentlighetsanalysen.

Granskningsrapporter
Namnderna ska kontinuerligt under kontrollaret aterrapportera genomforda intern kontroll
uppdrag till kommunstyrelsen. Framtagen rapport i beslutstdédet ska anvandas.

8 4 Ansvarig sektorchef
Inom namndens verksamhetsomrade ansvarar respektive chef for att konkreta regler och
anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern kontroll.

Ansvarig sektorchef ar skyldig att Idpande rapportera till namnden om hur den interna kontrollen
fungerar.

§ 5 Enhetschefer och avdelningschefer

Chefer pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga till att folja antagna regler och anvisningar om
intern kontroll samt att informera dvriga anstallda om reglernas och anvisningarnas innebord.
Vidare har de att verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmsta dverordnad.
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