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1. Uppdrag

Kavlinge kommunala holding AB ar moderbolag i en koncern med de av kommunen heldgda
bolagen KKB Fastigheter AB och KKL Fastigheter AB. Bolaget har i uppdrag att, sdsom aktiedgare,
foretrada Kavlinge kommuns strategiska intressen och utdva agarstyrning i kommunens bolag.
Bolaget ska arbeta i linje med kommunens vision och vardegrund, dvs. verka for att Kavlinge
kommun fortsatter att vara en attraktiv boendekommun.

2. Ansvar

Kavlinge kommunala holding AB ska ansvara for beredning och samordning av strategiska fragor
som ska behandlas av kommunfullmaktige, sasom bolagskoncernens ekonomiska rapporteringar
till kommunstyrelse och kommunfullmaktige avseende trearsplan, budget, investeringar,
finansiering, deldrsrapporter samt arsredovisning.

Kavlinge kommunala holding AB ska infér beslut i kommunfullmaktige bereda och samordna
forslag till forsaljning av fastigheter och bolag inom koncernen och andra fragor avseende
bolagens tillgangsportféljer i enlighet med de direktiv som anges for respektive bolag.

Kavlinge kommunala holding AB ska medverka till att verksamheten mellan kommunens bolag
organiseras med tydligt kundfokus och i andamalsenlig struktur. Kavlinge kommunala holding AB
ska utdva agaransvaret for dotterbolagen i syfte att uppna samordning och optimalt
resursutnyttjande.

3. Kommunens vision och fokusomraden

3.1 Kommunens vision - Vi formar framtiden

| Kavlinge kommun finns en stark drivkraft att géra verklighet av drommar. Tillsammans skapar vi
de basta mojligheterna for alla manniskor att utvecklas och njuta av en hog livskvalitet. Vi ar en
kommun dar alla trivs och kanner sig 100% valkomna.

Har finns smastadens trygghet och naturskéna omgivningar med narhet till storstadernas utbud.
Med nyskapande idéer lagger vi grunden till en hdllbar, trygg och meningsfull tillvaro och vi
stravar efter att inspirera andra med vara initiativ.

3.2 Kommunens fokusomraden

Fokusomrddena visar vad politiken vill att organisationen ska fokusera pa for att utvecklas mot
visionen. De bdr vara tvarsektoriella och galla fér samtliga namnder och bolag under
mandatperioden.
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— Mojliggora de basta forutsattningarna for barn och unga
o Vivill investera i barn och ungas forutsattningar att utvecklas och fa en stabil
grund for framtiden.
— Skapa en smartare kommun genom samskapande och innovativa l6sningar
o Genom aktivt samarbete med invanarna vill vi hitta I6sningar som inte bara moter
behoven utan ocksa framjar sjalvstandighet och delaktighet genom hela livet.
Vi stravar efter att halla jamna steg med utvecklingen i omvarlden och fokusera
pa digitalisering och innovation som ger pataglig effekt.
— Vélja hdllbara l6sningar for god tillvaxt och battre klimat
o Viarbetar aktivt med hallbar tillvaxt dar samhallsplanering balanseras med miljo-
och klimathansyn.
— Genom samverkan skapa en tryggare och sakrare kommun
o Med trygghet och sdkerhet i fokus vill vi prioritera det trygghetsskapande arbetet
samt starka kanslan av tillhdrighet och valbefinnande i samhallet.

3.3 Vart forhallningssatt

Vart forhaliningssatt mot medborgare och kollegor utgdr fran var arbetsplatskultur som ar ett

resultat av var installning och vara beteenden. Vi vill agera, interagera och arbeta med varandra
utifran kommunens varderingar: dppenhet, engagemang och utveckling. Arbetsplatskulturen ar
en utgangspunkt for att uppfylla vart |6fte 100 % valkommen. Det ska vara ha latt att fa kontakt

med oss och man ska fa god service och ett trevligt bemotande.
4. Rapportering och uppféljning
4.1 Rapportering till kommunstyrelsen
Bolaget ansvarar for att till kommunstyrelsen lamna:
— protokoll fran styrelsens sammantraden (I6pande efter varje sammantrade)
- bolagets arsredovisning jamte en kort redogdrelse for hur bolaget utdvat intern kontroll
— revisionsberattelse och granskningsrapport
— ovriga handlingar av vikt for kommunstyrelsen
4.2 Uppfoljning

Bolagets styrelse och verkstallande direktdr ska i forvaltningsberattelsen redogdéra for hur den
verksamhet som bolaget bedrivit under aret har férverkligat det kommunala andamalet.

Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets handlingar och rékenskaper samt i 6vrigt
inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen den information
om verksamheten som den begdr. Den ndrmare omfattningen av informationen faststalls i
samrad med bolagets styrelse.

5 Kommunfullmaktiges kontroll 6ver verksamheten

Av kommunallagen framgar att kommunfullmaktige ska fa ta stallning innan ett kommunalt
bolag fattar beslut som ar av principiell betydelse eller annars av stérre vikt. Féljande fragor
anses vara av principiell betydelse eller av storre vikt och ska darfér understallas
kommunfullmaktige for stallningstagande innan bolagets styrelse fattar beslut om:

— atgarder som innebar ny eller dndrad inriktning av verksamheten
— attinga avtal/6verenskommelser som medfér en vasentlig forandring av balansrakningen

- attinga avtal/6verenskommelser som har strategisk eller principiell betydelse
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att avyttra betydande del av bolagets verksamhet (med betydande avses del av strategisk
eller principiell betydelse, eller som dverstiger 10 procent av omsattningen)

annan fraga som med hansyn till fragans art far anses var av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
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