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INLEDNING

For att kunna prestera bra pad arbetet ar det en forutsattning att man mar- och trivs bra pa
sitt jobb. En god arbetsmiljo ar en forutsattning for detta. Arbetsgivaren har huvudansvaret
for arbetsmiljon, men for att lyckas ar det viktigt att samtliga medarbetare i Kavlinge
kommun arbetar mot samma mal. Vi tror att individen bade kan och vill ta ansvar for sin
egen och andras arbetsmiljo. Vi ar varandras arbetsmiljo!

Arbetsplatsen ska utifrdn ett framjande forhaliningssatt, arbeta for att arbetsmiljon ar séker,
ger ett positivt utbyte for medarbetare i form av meningsfullt arbete, arbetstillfredsstallelse,
gemenskap och personlig utveckling. Arbetsklimatet ska kannetecknas av ansvar,
arbetsgladje, delaktighet och stolthet, samt vara vardeord - 6ppenhet, engagemang och
utveckling.

En bra arbetsmiljo ar en forutsattning for att uppna ett effektivt arbete och en god halsa. En
god arbetsmiljo ska bidra till att verksamhetens mal uppfylls pa ett tillfredstallande satt.

VART SYNSATT

Arbetsmiljo - en naturlig del av verksamhetens arbete. Alla medarbetare ska kanna
arbetsgladje! Vi ska erbjuda en god arbetsmiljo for alla medarbetare bade vad géller
psykiska, sociala, organisatoriska och fysiska faktorer dar risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.

SYFTE

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling om systematiskt arbetsmiljoarbete har
arbetsgivaren en skyldighet att bland annat dokumentera arbetsmiljon, uppratta
handlingsplaner samt att konkret arbeta med fragor som dar omnamns. Arbetsgivaren har
med denna skyldighet att klargéra hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska kunna leda
till goda arbetsforhdllanden i arbetsmiljon. Detta kallas i forfattningssamlingen,
arbetsmiljépolicy. Kavlinge kommun klarldgger i policyn dess grundlaggande principer och
det forhaliningssatt som organisationen har for sitt arbete i arbetsmiljoéfragor.

MAL

Malsattningen for Kavlinge kommun ar:

- Att verka for ett hallbart arbetsliv med arbetsforhadllanden som mojliggor arbete
fram till pension.

- Att alla medarbetare genom delaktighet, utvecklingsmajligheter och ett respektfullt
bemotande upplever sig sedda, horda och medskapande

- Attvi ska ha friska arbetsplatser med halsoframjande insatser dar varje medarbetare
kanner arbetsgladje, stolthet och lust att vilja utveckla verksamheten

- Attingen anstdlld ska utsattas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning,
psykiskt vald, social utstotning eller trakasserier



ARBETSMILJOANSVAR

Lagstiftning och partséverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i Kavlinge kommuns
intresse att uppratthalla hogre standard an detta. Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen.
Cheferna har genom delegation ansvar for att systematiskt planera, leda och kontrollera det
|6bpande arbetsmiljdarbetet och skapa en god och saker arbetsmiljo. Detta gors genom
medverkan och delaktighet frdn medarbetarna. Varje chef arbetar tillsammans med sina
medarbetare dar arbetsmiljo &r en del som ingdr i den individuella utvecklingsplanen.

UPPFOLNING

Arligen gors en systematisk uppfoljining av genomforda atgarder enligt handlingsplanen, det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) och foregdende ars arbetsmiljo- och halsoarbete.
Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ar ett verktyg for att
understka om Kavlinge kommuns arbetsmiljoarbete fungerar enligt (AFS 2001:01).

Den éarliga uppfoljningen berdr hela organisationen och ska genomféras pa arbetsplats,
sektor och forvaltningsniva.

FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER

Kavlinge kommun har riktlinjer for vem som har arbetsmiljdansvar och vem som har ansvar
for att fullgdra arbetet med arbetsmiljouppgifterna och hur férdelningen ska genomforas.

For vidare information gdllande kommunens arbetsmiljoarbete, hanvisas till
Arbetsmiljohandboken.
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